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1. Objeto y alcance

La Corporacion Via Agora, entendiendo por esta al conjunto de sociedades que la
integran (incluida la Fundacion Gémez-Pintado) (en adelante, la “Corporacién”), ha
diseiiado la presente Politica de Sostenibilidad (en adelante, la “Politica” o la
"Politica de Sostenibilidad”) la cual enmarca el firme compromiso de optimizar la
sostenibilidad en todos los proyectos que se lleven a cabo.

La Politica de Sostenibilidad, es la guia en la que se fundamentan todas las politicas
y estrategias de la Corporaciéon y esta orientada a contribuir a la mejora del
bienestar de las personas, a asegurar la sostenibilidad ambiental de sus proyectos,
a impulsar el desarrollo social y econémico de las comunidades locales donde se
opere y, por consiguiente, a crear un valor sostenible en el tiempo para todos los
grupos de interés.

La presente Politica de Sostenibilidad refleja el compromiso y los principios de
actuacion aplicables a cada una de las actividades y proyectos de la Corporacién en
materia econémica, social, ambiental y de buen gobierno. En concreto, se
fundamenta en la responsabilidad corporativa y se focaliza en tres grandes lineas
de accion:

1) Integracién transversal de la sostenibilidad en la estrategia empresarial:
alineacion de decisiones corporativas con principios ESG, gobernanza ética y
vision de legado a largo plazo.

2) Innovacion transformadora al servicio del desarrollo urbano sostenible:
impulso de soluciones regenerativas, digitales y circulares que redefinan el
impacto del sector inmobiliario en la ciudad.

3) Creacion de valor compartido con el entorno: contribucién activa a
desarrollos urbanos mas inclusivos y resilientes, atendiendo las necesidades y
demandas actuales de la sociedad ademas de fortalecer las alianzas publico-
privadas,

Ademas, se considera imprescindible la interaccion activa con los diferentes grupos
de interés, trabajando con toda la cadena de actividades desde el compromiso y la
transparencia. Para ello, se promueve y se mantiene una comunicacién fluida y
abierta con todos los grupos de interés a través de distintos canales, incluyendo
una encuesta de sostenibilidad anual a fin de conocer sus expectativas,
compromisos e integrar su feedback en la estrategia de sostenibilidad de manera
continuada.

La Corporacion es consciente de su papel en la contribucidon al bienestar social y al
desarrollo global, asi como de la importancia de alinear su actividad con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos por las Naciones Unidas. En
este contexto, se posiciona como un agente activo del cambio, comprometido con
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la construccion de un desarrollo sostenible que sea socialmente equitativo,
ambientalmente responsable y econémicamente viable.

La presente Politica de Sostenibilidad se aplicarda a todas las sociedades
pertenecientes a la Corporaciéon, asi como a la Fundacién Goémez-Pintado.
Asimismo, la presente Politica, vincula a los miembros del drgano de
administracion, a todo su equipo humano, incluyendo a los directivos y
colaboradores que desarrollan su actividad en cada una de las sociedades de la
Corporacion.

De igual modo, las entidades de la Corporacién pondran en valor los principios que
rigen esta Politica cuando colaboren con terceros y fomenten la cooperacion con
otras entidades y organismos que se rijan por un conjunto de principios similares.

En altima instancia cabe precisar que, la presente Politica, asi como la linea de
actuacion de la Corporacion, se basa en el estricto cumplimiento de la normativa
tanto europea, como nacional y autonémica. Por lo tanto, en todo caso, la
Corporacién, para el desarrollo de su actividad, tendra en cuenta los preceptos
regulatorios que sean de aplicacién.

2. Gobernanza - Comité de Sostenibilidad

El modelo de gobierno corporativo de la Corporacion Via Agora esta integrado por
los propios estatutos sociales, cédigos de conducta, politicas internas, manuales, y
procedimientos, los cuales convergen en una misma misién, vision, objetivos y
valores.

A través del gobierno corporativo, se favorece que los procesos de toma de
decisiones de la Corporacion sean transparentes, eficaces y se orienten hacia el
logro de los objetivos. En este sentido, desde el modelo de gobierno corporativo se
ha desarrollado la presente Politica de Sostenibilidad, poniendo de manifiesto el
alineamiento con los objetivos globales de su estrategia.

La Politica de Sostenibilidad se fundamenta en una gestién ética que busca generar
un alto impacto positivo social, ambiental y econémico, favoreciendo el desarrollo
urbano de las ciudades de manera inclusiva y respetuosa con su entorno, cubriendo
los siguientes ambitos:

- Ambito de buen gobierno.
- Ambito social.

- Ambito medioambiental.
- Ambito econémico.

Asimismo, la Corporacién, de forma voluntaria, ha constituido un Comité de
Sostenibilidad, que lidera las decisiones y puesta en funcionamiento de las
cuestiones de sostenibilidad a todos los niveles, asi como evaluar y supervisar
Prot¥sds EI'C6inité ests compuesto por distintos responsables de la organizacién,
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de manera que se pueda mostrar una visién muy transversal y transdisciplinar de
las cuestiones que se abordan, integrandolas en todos los procesos y actividades
de la cadena de valor, tanto a nivel interno como externo.

3. Principios generales

La Corporacion esta integrada por empresas responsables, que tienen en cuenta
aspectos econémicos, de gobernanza, sociales y ambientales en su estrategia y
gestion diaria y administran de forma sostenible sus recursos. Como ya se ha
mencionado, se completa el propésito sostenible a través de la Fundacién Gomez-
Pintado.

La Fundacion, tiene como fines estatutarios la promocion de proyectos de
Formacion y de Desarrollo e Innovacion tecnolégica (I+D+i), y el fomento de la
Sostenibilidad y la Responsabilidad Social Empresarial en las sociedades que
integran la Corporacion y en el sector inmobiliario.

En cuanto a la consecucién de la mision y vision, la Corporacién enmarca su
actividad de acuerdo con los siguientes principios generales, los cuales sirven de
referencia para inspirar y regularizar el buen funcionamiento del ecosistema
global:

1. Cumplir con la Legalidad y los Principios Eticos: En la Corporacién se desarrolla
la actividad empresarial con el maximo respeto a los principios de integridad,
honestidad y objetividad.

2. Potenciaciéon y promocién del Equipo Humano: Desde la Corporacion se
escucha, potencia y respeta a cada integrante del equipo humano que
conforma la misma.

3. Integracién de los Clientes en el ecosistema de la Corporacién: En consonancia
con los principios éticos que se recogen en el Cédigo de Conducta de cada una
de las sociedades que integran la Corporacién, se incentiva la escucha activa
de los clientes, y se trabaja para superar sus expectativas y necesidades.

4. Creacion de valor junto con nuestros Grupos de Interés: Se fundamenta la
comunicacién activa y fluida con todos los grupos de interés en aras de lograr
la sostenibilidad social, ambiental, laboral y econémica que persigue la
Corporacién, construyendo relaciones a largo plazo.

5. Promocién y fomento de la innovacidn: La innovacion es una caracteristica
intrinseca de la Corporacion, que forma parte de su identidad, del “know-how”
empresarial, y que se promueve en todos y cada uno de los departamentos de
la Corporacién.
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6. Salvaguarda del Medio Ambiente y el Entorno: La Corporacion esta
comprometida con la proteccion y el cuidado del medio ambiente y, por ello,
se alinea con politicas e iniciativas que promuevan la descarbonizacion,
reducir la huella de carbono y fomenten la economia circular.

7. Cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): la Corporacion
trabaja por la consecucién de sus “ODS Marco'"

(i) Ciudades y comunidades sostenibles
ODS MARCA (ODS 11), (ii) accién por el clima (ODS 13),
(iii) alianza para lograr los objetivos (ODS
17).

(i) Oportunidades de aprendizaje (ODS
ODS TRANSVERSALES 4), Energia asequible y no contaminante
(ODS 7), reduccion de las desigualdades
(ODS 9)

8. Fomento de las alianzas: Se considera preciso e imprescindible el fomento de
alianzas con otras compaiiias, entidades e instituciones, para afrontar los
desafios y retos de nuestro tiempo.

9. Impulso de la mejora continua: Los equipos humanos de la Corporacion estan
integrados por profesionales inconformistas, avidos por aprender y mejorar en
su dia a dia.

10. Compromiso con la propia Corporacién: El objetivo perseguido es fomentar la
pertenencia a la Corporacién independientemente de la sociedad en la que se
desarrolle la actividad diaria.

11._Economia circular: La Corporaciéon esta comprometida con la promocion de la
economia circular en todas sus actividades y proyectos.

4. Compromisos con los Grupos de Interés

La Corporaciéon busca desarrollar su actividad de la mejor forma posible y siempre
con el compromiso hacia sus grupos de interés. De esa forma:

- se cuiday se fomenta el talento humano

- Se prima la seguridad, la salud y el

1. Compromiso con equipo humano bienestar de cada equipo de trabajo

- Seenfoca el trabajo en el trato equitativo,
la dedicacién y la empatia con los
clientes,

- la Corporacion se focaliza en escuchar
2. Compromiso con los clientes proactivamente a los clientes,
manteniendo de manera constante un
contacto, analizando las encuestas de
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satisfaccion y manteniéndoles
informados

- Se entiende por colaboradores a todo el
conjunto de proveedores, contratistas y

subcontratas de la Corporacion
3. Compromiso con los

- La Corporacion fomenta una relacion de
colaboradores

confianza con sus colaboradores
mediante pagos justos y seguros acordes
con la legalidad

- La Corporacion forma parte de
asociaciones profesionales del sector

inmobiliario y forestal

4. Alianza con otros grupos ./
grup - la Corporaciéon aboga y promueve el

asociacionismo y el trabajo colaborativo
y de alianzas

- La Corporacién, estd firmemente
comprometida con la utilizacion
eficiente de los recursos naturales la
minimizacién de impactos, y el fomento
de la economia circular.

5. Compromiso con el medio
ambiente

- En los proyectos que desarrolla la
Corporacion se persigue el desarrollo

local, econémico y social

6. Compromisos con la sociedad ‘7 .
- desde la Corporacion se tiene una

sensibilidad especial en el cumplimiento
de la directiva de “greenwashing”

- La Corporacién participa activamente en
colaboraciones publico-privadas a nivel

7. Compromisos con la local tonémi ) id
Administraciéon publica y otros ‘ocal 'y autonomico, al —considerar
. imprescindible la difusion de este
organismos .
modelo compartido.
- Se aborda de forma constructiva las
8. Compromisos con otros grupos de inquietudes de otros grupos de interés y
interés se mantiene un dialogo fluido,

5. Aprobacidn, seguimiento y actualizacién

La Politica de Sostenibilidad es un documento publico y de facil acceso para todo el
personal de la Corporacién y de su cadena de valor estando colgado anualmente en
su web.

El Comité de Sostenibilidad es el maximo responsable del cumplimiento,
supervision y seguimiento de los principios y compromisos que rigen la Politica de
Sostenibilidad.

A través del Comité de Sostenibilidad, se realiza también un seguimiento anual de
los indicadores e informes relativos a los compromisos de las sociedades que
integran la Corporacion, con sus grupos de interés.

C/ Conde de Pefialver, 45

62 Planta. 28006 Madrid

+34 91 831 88 08

WWW.VIAAGORA.COM 7




VIA AGORA

VIA AGORA

CORPORACION —‘

I

LOOKING TO THE FUTURE

Asimismo, a propuesta del Comité de Sostenibilidad y del responsable de
cumplimiento normativo, la Politica de Sostenibilidad puede ser revisada y, por
tanto, actualizada. No obstante, necesita aprobaciéon por parte del érgano de
administracién.

La presente Politica de Sostenibilidad fue aprobada en origen por el Organo de
Administracion en fecha 8 de marzo de 2022, entrando en vigor en dicha fecha y, se
ha procedido a su actualizacion, en fecha 10 de junio de 2024. No obstante, y ante
los cambios regulatorios y de procesos internos se ha considerado necesario su
actualizacion, siendo aprobada esta por el 6rgano de administracién en fecha 29 de
abril de 2025. La entrada en vigor de la misma se ha producido con caracter
inmediato a su aprobacion.
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